Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab)
Rede de Instituicoes Publicas de Educagao Superior (RIPES)

Assessoria em Articulacao e Planejamento

Etapa 2: Seminario e Oficina
07 e 08 de abril de 2014

Consultores: Mateus Fernandes — Consultoria em Processos Participativos
Louise Vendramini — Facilitadora Grafica
Contratante: Prof® Dra. Nilma Lino Gomes — Reitora da Unilab

Contexto:
A Unilab busca criar e compartilhar solu¢des inovadoras para problemas gerados por processos

histéricos de desenvolvimento similares entre Brasil e PALOPs, de modo a auxiliar no fortalecimento de uma
rede internacional que, com respeito a soberania dos paises sobre seus proprios destinos, permita a realizacao de
acdes e intervengdes de apoio técnico, académico e humanitario. Nesse sentido, os ministros de educagdo dos
Estados Membros (EM) da CPLP estdo convictos de que o intercdmbio entre instituicées de ensino superior é
uma das formas mais proficuas de estimulo ao desenvolvimento cientifico, tecnologico e cultural dos Estados
membros.

A RIPES pretende ser um espaco que atenda a este principio e, igualmente, que fortaleca o conceito
trabalhado pelo documento Cooperacdo na CPLP — uma Visdo Estratégica de Cooperacdo Pés Bissau,
especificamente no que tange a utilizacdo de “metodologia de trabalho que privilegie um contacto mais direto
com as realidades dos beneficidrios da cooperacdo comunitdria”. Assim, gestores, técnicos, professores e
coordenadores de cursos sio o publico beneficiario direto das a¢des previstas. Sdo com eles, e para eles, que as
atividades propostas se dirigem e s@o eles os que deverdo debater, opinar e adaptar as atividades para que o
projeto possa ser apropriado pelos atores envolvidos e, com isso, ganhe em sustentabilidade.

Essa assessoria tem como objetivos: i) Mobilizar e Articular stakeholders do projeto RIPES; ii) Preparar
e realizar o planejamento de implementagdo das acdes do projeto RIPES na Unilab; e serd realizada em 3 etapas
consecutivas:

* Etapa 1: Entrevistas com Unidades Académicas — 17 e 18 de marco de 2014 .
¢ [Etapa 2: Semindrio “Internacionalizacdo da Unilab na perspectiva da cooperacdo Sul-Sul” &
Oficina de Mobilizagdo e Planejamento de Ac¢des da RIPES — 7 e 8 de abril de 2014 .

¢ [Etapa 3: 1* Reunifo Técnica Internacional da RIPES — 20 e 21 de maio de 2014.

Resumo:
A etapa 2 incluiu a realizagdo de um Semindrio e de uma Oficina de Mobilizacdo e Planejamento,

planejados com o objetivo de apresentar e familiarizar os participantes com o projeto RIPES e sua relagao com



a missdo da Unilab, aumentando o grau de envolvimento e a colabora¢do dos corpos docente, discente e
técnico-adminstrativo, de maneira integral, com o alinhamento estratégico (conceitos, eixos centrais, objetivos e
acoes) da RIPES.

A metodologia dos eventos foi desenhada com os objetivos especificos de: i) Compartilhar a trajetéria
que culmina na cria¢do da Unilab e na formulacido do projeto RIPES; ii) Apresentar parceiros estratégicos da
RIPES; iii) Disseminar informacdes sobre a missdo da Unilab, sobre os conceitos e as perspectivas de
operacionalizacdo da cooperagdo Sul-Sul e sobre os objetivos de consolidacio de uma rede de institui¢des
publicas de ensino superior entre o Brasil, os PALOPs e Timor-Leste no contexto da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP); iv) Apresentar a visdo, o projeto, os objetivos e os eixos estratégicos da RIPES a
comunidade académica da Unilab; v) Envolver docentes de todas as Unidades Académicas da Unilab no
processo de internacionalizac@o e de execug@o do projeto RIPES; vi) Estimular o fortalecimento de mecanismos
de promocdo da formagdo de quadros de nivel superior, o intercambio de conhecimentos, a mobilidade
académica e de gestores, e a formagao de cidaddos que contribuam para o desenvolvimento dos paises parceiros.

Conforme a agenda proposta, o Semindrio ocorreu na manha do dia 7/04, com inicio as 9h30 e
encerramento as 12h30. A primeiras atividades da Oficina foram realizadas no periodo da tarde do dia 7/04, das
14h as 18h. No dia 8/04 retomamos as atividades da Oficina as 9h00, com parada para almogo das 12h00 as
13h30, retorno as 14h00 e encerramento as 18h. O evento foi realizado na Unilab (Campus da Liberdade),
Avenida da Aboli¢do, 03.

Para o Semindrio, foram abertas vagas para até 150 participantes, por meio de convite aberto para a
comunidade académica da Unilab, além dos convidados, representantes da AI/MEC e da ABC/MRE. Para a
Oficina, ofereceu-se a possibilidade de inscri¢do prévia para até 60 participantes, considerando a propor¢do de
24 docentes — 4 de cada um dos 6 Institutos da Unilab —, 18 técnicos e 18 discentes. A lista consolidada de
participantes dos eventos pode ser encontrada na se¢cao de anexos.

Para cumprir essa agenda, foram abordados os seguintes componentes do Fio Légico (conforme
anexo): 1. Compartilhar o carater da internacionalizacdo da Unilab e o papel de sinergia de sua implementacao
com o envolvimento de instituicdes parceiras; 2. Promover o conhecimento e a compreensdo de conceitos,
objetivos e acdes do projeto RIPES pelos participantes; 3. Discutir e propor estratégias para as formas de
intercambio e integracdo que a Unilab desenvolverd no processo de consolidacdo da RIPES; 4. Delinear
mecanismos e procedimentos de acdo de cooperagdo e de intervencdo concreta em cada area de atuagdo da
Unilab, identificando expectativas e gerando respostas para o aperfeicoamento das agdes de docentes e
técnicos-administrativos, por meio do projeto RIPES, frente aos desafios trazidos por uma universidade de

integracdo internacional.



Atividade: A perspectiva da Cooperacao Sul-Sul, por Joana Amaral (AI/MEC)
Objetivo: Apresentagdo do contexto em que se insere o projeto RIPES
Questoes-chave:

. Qual € a visao atual para a cooperagao sul-sul?

. Desafios e Oportunidades para a academia na perspectiva do multilateralismo

. O “Programa Educacdo como Ponte Estratégica” e a relagdo do Brasil com os PALOPs e Timor Leste

Figura 1: Joana Amaral apresenta o semindrio sobre Cooperagdo Sul-Sul e Louise
Vendramini faz, simultaneamente, o painel de Facilitagdo Grdfica com a sistematizagdo
visual das informagdes para os participantes
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Atividade: Cooperacdo Sul-Sul no contexto da CPLP e dos PALOPs, por Alessandra Ambrosio
(ABC/MRE)

Objetivo: Apresentacdo das parcerias estratégicas do projeto RIPES

Questoes-chave:

. Significados, formas de organizacdo e atividades da ABC e da CPLP

. Desafios e Oportunidades no intercimbio com PALOPs e Timor-Leste

Figura 2: Alessandra Ambrdsio apresenta o semindrio sobre
Cooperacgdo e o contexto da CPLP e dos PALOPs
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Atividade: Projeto RIPES — objetivos e atividades, por Edson Borges (Unilab/RIPES)
Objetivo: Apresentagdo do projeto RIPES e do Plano de Trabalho 2014
Questoes-chave:

. De onde veio e a que veio a RIPES?

. Quais sdo os objetivos da RIPES?

. Quais sdo as atividades j4 realizadas e por realizar?

. Quais oportunidades aparecem com a RIPES para o corpo docente, técnico e discente?

B . m |

Figura 3: Prof. Edson Borges, atual coordenador da RIPES, apresenta a proposta da Rede e
convoca a comunidade da Unilab para a execugdo do plano de trabalho




Atividade: A internacionalizacio na Unilab — Missao, Visao e Caminhos, por Nilma Gomes (Reitora da
Unilab)
Objetivo: Apresentagdo da Unilab como instituicdo idealizadora, coordenadora académica e executora do
projeto RIPES
Questoes-chave:

. A missdo e visdo da Unilab

. A Lein. 12.289 e o carater de internacionaliza¢do da Unilab

. A cooperagdo como caminho e os caminhos da cooperacdo na Unilab — como a RIPES fortalece nossa

missao?
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Figura 4: A Reitora Nilma Gomes apresenta a visdo da Unilab para a Internacionalizagdo,
convocando os membros da comunidade académica a contribuirem com a realiza¢do dessa
parte da missdo institucional
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Atividade: Cochichos da plenaria

Objetivo: promover didlogos rapidos, em duplas ou trios, sobre a apresentacdo realizada e facilitar a elaboragio
de sinteses escritas com diividas ou comentarios

Registro e Sistematizacdo: A partir das sinteses elaboradas pelos participantes, foram sistematizadas as
seguintes ideias:

- Qual € a perspectiva de editais de governo federal para estimular mais oportunidades de cooperagdo?

- Qual € o objetivo que a RIPES tem para UNILAB?

- Qual o objetivo da cooperagdo do brasil com os paises africanos?

- Ja que se fala na cooperacao sul-sul, qual € a visao do RIPES em relac@o a retorno dos estudantes a pais de
origem?

- Como esté sendo aplicado as verbas da RIPES? O que o orcamento tem privilegiado?

- Qual € a perspectiva de sustentabilidade financeira da RIPES ? Outros recursos?

- Qual € a estabilidade de UNILAB, RIPES, e Assessoria internacional com uma possivel mudanga de governo?
- Qual ¢ a influencia da RIPES com outros redes e outras rede exemplo, de CPLP e FORGES?

- Quais as perspectivas de critérios para mobilidade docente?

- Na visdo da ABC, como tem sido a avalia¢do dos projetos?

- E correto investir tanto dinheiro fora sabendo que o Brasil temos uma enorme demanda ainda ndo resolvida?

- Qual € o ganho real do Brasil?

- Quais sdo as agdes de capacitagdo que estdo acontecendo para as pessaos que facilitardo o processo de

cooperacgdo sul-sul?

- Qual € flexibilidades das leis brasileiras para permitir melhor cooperagdo?

Figura 5: Parte da Equipe de Facilitagdo e Registro, composta por alunos e alunas da Unilab,
realizando a sistematizagdo dos cochichos de cada Semindrio



Atividade: Roda de Dialogo entre parceiros estratégicos da RIPES

Objetivo: Compartilhar visdes e aproveitar o momento de didlogo para sanar dividas e aprofundar questdes

propostas pelos participantes do Seminario por meio dos “cochichos”, além de propiciar a visualiza¢do da

imagem em que os participantes também sdo parceiros estratégicos da RIPES

Questao-chave:

projeto?
Principios: Dialogar € fazer circular sentidos e significados. Para dialogar, o essencial € ouvir. E a escuta ativa

que nos permite identificar e questionar ideias e posi¢des cristalizadas. O didlogo € uma maneira de gerar

. Quais sdo nossas visdes sobre a RIPES e como entendemos o modo de realizar as estratégias do

compreensdes diante de fendmenos complexos, tendo uma atitude de respeito pelas visdes do outro.

Metodologia: Aquario

A dindmica é simples:

1.
2.
3.

Observagoes:

Quem estd na roda de dentro estd com a palavra.

A quem estd nas rodas de fora cabe escutar com atengao.

Na roda de dentro deve haver sempre uma cadeira vazia, para dar
oportunidade a pessoas que queiram entrar na conversa.

Quando alguém das rodas de fora quiser dialogar, € s6 sentar-se na
cadeira vazia.

Quando alguém das rodas de fora ocupar a cadeira vazia, alguém
libera uma cadeira na roda de dentro e volta a escutar na roda de
fora, deixando sempre um espaco para quem quiser falar.

Evite discursos: didlogos sdo feitos de dividas e impressdes
trocadas.

Seja sucinto e direto: a cada 15'-20' uma nova sintese dos cochichos
feitos pelos participantes serd lida e podera redirecionar a conversa.
Ndo tenha receio: aroda de didlogo ndo € uma “lista de inscri¢do”, ou seja, vocé€ pode dialogar com
perguntas, interrupgdes, opinides ou visdes complementares sempre que se sentir “convocado”.

Duracéo da atividade: 1 hora e 30 minutos.

Figura 6: Mateus Fernandes explica a metodologia das Rodas de Didlogo aos
participantes, que ocuparam o pdtio principal da Unilab para compartilhar
visbes sobre a RIPES e sobre a importancia da internacionalizagdo




Atividade: Subgrupos de Planejamento em Matriz Légica
Objetivo: Promover um diagndstico rapido e participativo sobre a tematica da internacionalizacio e, a partir
desse foco, mapear as agdes em andamento na Unilab, revisitando o projeto RIPES (confira o banner na secio
Anexos), para encaminhar a proposi¢ao de agdes para planejamento
Questoes-chave:
. O que estamos fazendo para a internacionalizacio na Unilab?
. Quais atividades da RIPES ja estdo ocorrendo na Unilab?
. Como cada drea da Unilab se integra ao projeto RIPES?
. Como entendemos o modo de realiza¢do de cada atividade?
. Descrever os mecanismos e procedimentos de realiza¢do de cada ag¢do proposta:
. Como se opera?
. Com quem?
. Com quais recursos?
. Quais sdo os proximos passos?
. Quais sdo os prazos?
Principios: Dividir os participantes em 7 subgrupos: 3 subgrupos com até 8 docentes de 2 Institutos da Unilab,
2 subgrupos de até 9 técnicos, 2 subgrupos de até 9 discentes
Metodologia: discussao em subgrupos (sobre o detalhamento da metodologia, confira o Fio Ldgico na se¢do

Anexos) a partir de insumos especificos (Projeto da RIPES e Relatério Gerencial — ambos na sessdo Anexos)

2 Pl

F igura 7: Subgrupo de docentes da Unilab iniciando as discussées no 1°dia de Oficina
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Figura 8: Subgrupo de discentes da Unilab trabalhando com a técnica Metaplan, no 2 "d‘ia
de Oficina, para identificar e categorizar agdes e propostas no contexto da RIPES

[ o Hommanjdaddes,
ave) Cam ' siterdtizands g o y T o
Ces? ucumoot e .
DEAAD EMni i eeren
Karey BaLsas Pl Peor
- PEOF CWRSOS Tummers s Fr i o]
TuralEs { Rirery Aflkodue Fuar T N Ty
viamadd Ava) o GG
L] ‘s S, - dFRics,

PREPRme

CuRSe
Comigan )

VG TORE 5
TUmRES
a
1]
Wik F | L
il
| F&
vas R
% Wi das PR Lukaad
= 3
O o PPG 3
.
(s
Fires
EiPEs

_—— o HE

Figura 9: Subgrupo de docentes dos Institutos de Humanidades & Letras e de Ciéncias Sociais
Aplicadas preparando sua Matriz Logica
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Figura 10: O brasileiro Julimar Lopes e a angolana Mairra Badinca, ambos alunos da
Unilab, atuaram como facilitadores e sistematizadores da Oficina, integrando uma equipe
plurinacional com mais 8 pessoas

Figura 11: Ao final da Oficina, a Reitora Nilma Gomes (centro, abaixo) prestigia a Equipe
de Facilitagdo e Registro, composta por (da direita para a esquerda, de baixo para cima):
Mamadu Mustafa Bari, Isménia Rosario Joao, Joel Victor Buaiga, Mairra Augusto
Badinca, Didier Te, Jodo Gomes, Fard Vaz, Julimar Trajano Lopes, além da coordenadora

e facilitadora grdfica Louise Vendramini e do coordenador e moderador Mateus Fernandes
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Anexos

Fio Logico para Moderacao:
Metodologias € Dinamicas dos

eventos
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Seminario — 7 de abril (2° feira - manha)

Atividade

Passo a passo do momento

- Abertura e Apresentacdo institucional dos parceiros estratégicos
da RIPES (25")
. Unilab — Reitora Nilma (5")

Duracio

Materiais

Observacoes

09h00 Abertura do . ProInst — Prof. Céssio Rubio (5') 30" Nilma
Seminario . RIPES - Prof. Edson (5') Gomes
. AI/MEC - Joana Amaral (5')
. ABC/MRE - Alessandra Ambrésio (5')
- Apresentagdo da equipe de moderagdo e facilitacdo grafica (5')
- Apresentacdo do contexto em que se insere o projeto RIPES:
. Qual € a visdo atual para a cooperacdo sul-sul?
] . . . . - Data-show
A perspectiva da . Desafios e Oportunidades para a academia na perspectiva . Joana . S
09%h30 ~ ) . 40 - Painel para Facilitagdo
Cooperacio Sul-Sul do multilateralismo Amaral Gréfica
. O “Programa Educa¢do como Ponte Estratégica” e a
relacdo do Brasil com os PALOPs
- 5 blocos de post-it — post-it ficam colados no
. - Cochicho da plendria: em duplas ou trios, didlogos rdpidos sobre a , Mateus amarelo, tamanho médio | painel de facilitacdo gréfica
10h10 Cochicho ~ . . L Pl 5 . . P
apresentacdo e sintese escrita com duvidas ou comentdrios Louise - 150 Canetas (1 p/ e a sintese serd utilizada
participante) para aqudrio
Cooperacdo Sul-Sul | - Apresenta'gac{ c'las parcerias estrateglca§ d0~pr0Jetf> RIPES: - Data-show
. Significados, formas de organizacio e atividades da ABC , Alessandra . e~
10h15 | no contexto da CPLP e da CPLP 40 Ambrésio | Painel para Facilitagdo
ATy L ALOLE: . Desafios e Oportunidades no intercimbio com PALOPs Grifica
- 5 blocos de post-it — post-it ficam colados no
. - Cochicho da plendria: em duplas ou trios, didlogos rapidos sobre a , Mateus amarelo, tamanho médio | painel de facilitagdo gréfica
10h55 Cochicho - . . L L 5 . ) PR
apresentacdo e sintese escrita com duividas ou comentarios Louise - 150 Canetas (1 p/ e a sintese serd utilizada
participante) para aquério
- Apresentagdo do projeto RIPES e do Plano de Trabalho 2014:
. De onde veio e a que veio a RIPES?
] . e - Data-show
Projeto RIPES — . Quais sdo os objetivos da RIPES? , Edson . e o
11h45 . . . . R g s . . 30 - Painel para Facilitagdo
objetivos e atividades . Quais sao as atividades j4 realizadas e por realizar? Borges L
. . Griéfica
. Quais oportunidades aparecem com a RIPES para o corpo
docente, técnico e discente?
- 5 blocos de post-it — post-it ficam colados no
. - Cochicho da plendria: em duplas ou trios, didlogos rapidos sobre a , Mateus amarelo, tamanho médio | painel de facilitacdo gréfica
12h15 Cochicho ~ . . L Il 5 . ) P
apresentacdo e sintese escrita com duvidas ou comentdrios Louise - 150 Canetas (1 p/ e a sintese serd utilizada

participante)

para aqudrio




Atividade

Seminario — 7 de abril (2° feira - manha)

Passo a passo do momento

Quem

Materiais

A internacionalizacio

- Apresentagdo da Unilab como institui¢do idealizadora,
coordenadora académica e executora do projeto RIPES:
. A missdo e visdo da Unilab

Duracao

- Data-show

Observacoes

q ercfH . A Lein. 12.289 e o cardter de internacionalizacdo da Nilma . e
11h00 | na Unilab — Missao, . ¢ 40' - Painel para Facilitagao
e . Unilab Gomes e
Visdo e Caminhos ~ . . Grafica
. A cooperacdo como caminho e os caminhos da
cooperacdo na Unilab — como a RIPES fortalece nossa
missao?
- 5 blocos de post-it — post-it ficam colados no
] - Cochicho da plendria: em duplas ou trios, didlogos rapidos sobre a , Mateus amarelo, tamanho médio | painel de facilitagdo gréfica
11h40 Cochicho - . . L L 5 . ) PR
apresentacdo e sintese escrita com duvidas ou comentdrios Louise - 150 Canetas (1 p/ e a sintese serd utilizada
participante) para aquério
. Confirmar lista de
Encerramento do . . . L inscritos: cada participante
] . - Agradecimentos \ Nilma - Lista de inscritos para ] dap P
12h20 | Seminario e Convite . . - 10 . devera confirmar no
] - Convidar participantes para a Oficina Mateus Oficina
para Oficina encerramento sua presenga
nos 2 dias de Oficina
12h30
ALMOCO
13h30 ¢
. N - Organizar painéis de facilitag@o grafica Mateus
Sistematizacao . . . . - .
- Sistematizar post-it dos cochichos para aqudrio Louise




Oficina — 7 de abril (2° feira - tarde)

Atividade Passo a passo do momento Duracao Quem Materiais Observacoes
13h30 CHEGADA E CONFIRMACAO DE INSCRICAO
- Apresentacdo da equipe de moderagio e facilitagdo grafica (5') - Folha de fllpdcogl
) ~ . . , programacio do dia
14h00 | Instalacio da Oficina Ap resentagfito da metodologia da Ofl.cma~(15 ) . 30' Edson - Folha de flip com
- Apresentagdo do processo de consolidagdo do projeto RIPES — Mateus . )
. e g . \ proposta de atividades:
Oficina, Reunido Técnica e Semindrio (10") .
datas e locais
- Tema: Quais sao nossas visdes sobre a RIPES e como entendemos
o modo de realizar as estratégias do projeto?
- A Roda se inicia com Unilab (Reitora Nilma), RIPES (Prof.
Edson), AI/MEC (Joana Amaral) e ABC/MRE (Alessandra
Ambrésio). Os participantes podem ocupar o lugar de um parceiro
estratégico no decorrer da atividade. - Organizar 65 cadeiras . A intengdo € criar a
- Metodologia: Aquirio em circulos concéntricos | imagem de que os
Roda de Dialogo . A conversa acontece entre as pessoas sentadas nas ) 2 5mf1c1r£)fone's sem fio P artlc'lpantes tal}lt?em Zao
entre parceiros cadeiras do circulo central. As pessoas sentadas nos , Mateus ) © et'o s~1mp ressos Pareelros efstrateglcos a
14h30 . ., 1h30 ) com descri¢do da RIPES, além de aproveitar
estratégicos da demais circulos observam. Louise metodologia Aqudrio (I | o momento para sanar
RIPES . Quem estd sentado no circulo central pode ingressar na .. g q L. P
) . . p/ participante) ddvidas e aprofundar
conversa a qualquer momento. Nao € uma lista de . . ~
inscricao - Fichas dos cochichos questdes propostas pelos
. Quem esta nos outros circulos deve sentar-se na cadeira sistematizados participantes do Semindrio
vazia do circulo central para ingressar no didlogo. Uma das
pessoas do circulo central que nao estd mais fazendo parte
da conversa deve levantar-se para manter sempre uma
cadeira vazia no circulo central.
- A cada 15' uma nova sintese dos cochichos serd lida e podera
redirecionar a discussdo
. Sugerir a cada Unidade
Acad@mica que se retina em
16h00 INTERVALO 15' subgrupo para escrever sua

lista de “acdes de
internacionalizagdo”




Oficina — 7 de abril (2° feira - tarde)

Atividade

Passo a passo do momento

- Tema: O que estamos fazendo para a internacionaliza¢cdo na
Unilab?

- Metodologia: discussdo em subgrupos

- Dividir os participantes em 7 subgrupos: 3 subgrupos com 8
docentes de 2 Institutos da Unilab, 2 subgrupos de 9 técnicos, 2
subgrupos de 9 discentes

- Os subgrupos de docentes recebem o Relatério Gerencial com os
Projetos de Pesquisa em Andamento

Duracao

Materiais

- 7 painéis (em TNT)

- 3 tubos de cola spray
- 6 relatérios dos
projetos de pesquisa

- 140 tarjetas brancas

- 7 rolos de fita crepe

- Folha de flip com
explicagdo do Metaplan

Observacoes
. Explicagdo do Metaplan: 1
ideia por tarjeta; 4 linhas
por tarjeta; letra de forma;
ideias claras, concisas,
objetivas e
autoexplicativas; evitar
ambiguidades; atencdo para
cores

. Relatério dos projetos de
pesquisa gerado pela
Pré6-Reitoria de Pesquisa

16h15 Diagnostico 1h15' Mateus - 70 pincéis atdmicos .
‘ impressos em A4 para
- Cada subgrupo deve alinhar sua visao sobre o que significa pre 95 o consulta dos subgrupos de
“internacionalizacgdo”. (30") - 7 pincéis atomicos docentes
vermelhos
. - . . - 7 pincéis atomi . ~
- Cada subgrupo pode identificar e listar Ideias de azu;i):ncels atomicos . Ideias Futuras sao
Internacionalizacdo para ::.1 Unilab: (45 ). - . - 11 cavaletes de sugestdes para o futuro
. Escrever as Ideias de Internacionalizacdo em tarjetas Flip-Chart, com 5 bloco deias Concretas sio acdes
(brancqs) ) ) ) de folhas brancas cada e §
. Cada ideia deve ser categorizada como Ideias Concretas possiveis de serem
(marcar “C”) ou Ideias Futuras (marcar “T”) implementadas ou ac¢des
que ja estdo sendo
realizadas
- Folha de Flip com a . Confirmar realizacdo da
17h30 Proximos passos - Apresentar fio 16gico do dia 2° dia da Oficina (15") 15' Mateus programacao do 2° dia Oficina na manha e tarde do
da Oficina dia 18
. - Avaliagdo do dia: Apresentacdo das questdes orientadoras “Que ) F11p~chart com as ? )
Encaminhamentos e v e , questdes da avaliacdo . Recolher Lista de
17h45 L. bom, Que pena, Que tal se...”. (§') 15 Mateus .
Avaliacao . . , - 40 tarjetas de cada cor | Presenca
- Participantes respondem por escrito e entregam (10')
(verde, rosa, branca)
18h00 | Encerramento do dia | Agradecimentos Edson
. N Mateus ) RfCl.lmr equipe de .
Sistematizacao . facilitadores e reorganizar
Louise

0s painéis




Atividade

Oficina — 8 de abril (3? feira)

Materiais

Passo a passo do momento

Duracao

Quem

Observacoes

08h30 CHEGADA E CONFIRMACAO DE INSCRICAO
09h00 | Instalacao da Oficina | - Apresentagdo da metodologia do 2° dia de Oficina (15") 15' Mateus
- Tema: Quais atividades da RIPES j4 estdo ocorrendo na Unilab?
- Metodologia: discussdo em subgrupos 7 painéi TNT
- Retomar os 7 subgrupos: 3 subgrupos com 8 docentes de 2 das ) 3 pa];nel(si (eml ) . Banner da RIPES deve
dreas da Unilab, 2 subgrupos de 9 técnicos, 2 subgrupos de 9 - > tubos de cola spray conter: tabela impressa com
. - 7 banners da RIPES .
discentes ~ 6 relatérios dos Objetivos, Resultados
. c Esperados e Atividades da
- Cada subgrupo recebe um painel com os Objetivos, os 6 prloi(e)tos ,de pe;qulsa RIPES
Resultados Esperados e as 24 Atividades do projeto RIPES ) - ltarjgta; rancas
- Os subgrupos de docentes recebem o Relatério Gerencial com os ) F rlohosd eﬂ'lta crepe . Relatério dos projetos de
Revisitar o projeto | Projetos de Pesquisa em Andamento ) 01. ace dlp lf/;) I:l | pesquisa gerado pela
. , explicacdo do Metaplan e .
0%9h15 RIPES: Ideias de 1h15 Mateus NN Pré-Reitoria de Pesquisa
Internacionalizacio | - Os painéis em TNT estdo com a lista de Ideias de - 70 pincéis atomicos impressos em A4 para
Internacionalizacdo para a Unilab, feita no dia anterior: pr76t9s e consulta dos subgrupos de
. Para cada tarjeta com 1 Ideia de Internacionalizacdo, o ) plnlchels atomicos docentes
subgrupo pode relaciond-la a 1 Atividade do projeto Vf;I’III.G ,(?S omi
RIPES. (45") ;Zuimcels atoneos . Utilizar o c6digo de cada
Metodologia: polinizaca da 30" - 11 cavaletes de ﬁfﬁlﬁfﬁiﬁiﬁa relactonar
- 1 etodologia: p(z1 lmzabgao cruzada o . ' Flip-Chart, com 5 bloco I e e
- rle::)presentatlilte 0 subgrupo apresenta os pain€is aos demais € de folhas brancas cada ¢
recebe sugestdes
- Os outros membros do subgrupo circulam livremente entre os
painéis, levando e trazendo sugestdes (polinizagdo)
. Reunir equipe de
10R30 INTERVALO 15' Mat§us fac111Fac!(.)res e reorganizar
Louise os painéis, verificando os

codigos das Atividades




Oficina — 8 de abril (3? feira)

Atividade

Revisitar o projeto

Passo a passo do momento
- Tema: Como cada area da Unilab se integra ao projeto RIPES?
Como entendemos o modo de realizac¢do de cada atividade?

- Metodologia: discussdo em subgrupos

- Retomar os 7 subgrupos: 3 subgrupos com 8 docentes de 2 das
areas da Unilab, 2 subgrupos de 9 técnicos, 2 subgrupos de 9
discentes

- Cada subgrupo recebe um banner com os Objetivos, os 6
Resultados Esperados e as 24 Atividades do projeto RIPES

- Os painéis em TNT estdo com a lista de Ideias de
Internacionalizacdo para a Unilab, feita no dia anterior, e
categorizadas como Ideias Concretas (marcar “C”) ou Ideias
Futuras (marcar “T”)

- Para cada Resultado da RIPES, cada subgrupo deve identificar,
dentre as Ideias Concretas, aquelas que estdo na categoria de A¢des
em Andamento em sua Area (se houver): (30")

. Escrever as Ac¢des em Andamento em tarjetas (brancas)

Duracao

Quem

Materiais

- 7 painéis (em TNT)

- 3 tubos de cola spray
- 7 banners da RIPES
- 140 tarjetas brancas
- 70 adesivos verdes

- 70 adesivos amarelos
- 140 adesivos azuis

- 7 rolos de fita crepe
- Folha de flip com

Observacoes

. Banner da RIPES deve
conter: tabela impressa com
Objetivos, Resultados
Esperados e Atividades da
RIPES

. Ideias Concretas sdo a¢des
possiveis de serem
implementadas ou acdes
que jd estdo sendo
realizadas

. Acdes em Andamento sdo
acdes que ja estdo sendo
realizadas

. Utilizar o cédigo de cada

10h45 RIEES:Acoes ein . Cada Acdo em Andamento pode ser categorizada em 1h15' Mateus explica¢do do Metaplan At1v1dacie para relacionar
Andamento e A¢des Acdes para Ampliagdo (marcar “A” ou adesivo Verde) ou ~70 pincéis atdmicos suas Agbes em Andamento
Propostas Acdes para Reestruturagcdo (marcar “R” ou adesivo pretos . )
Amarelo) 7 pincéis atomicos . UtlllZflr adesivos Ve?def
- Para cada A¢do em Andamento, cada subgrupo descreve os vermelhos em AcOes para Ampliacdo
mecanismos e procedimentos de realizacdo (45') - 7 pincéis atdmicos . )
Como se opera? . . Utilizar adesivos amarelos
p azuis N
- Com quem? - 11 cavaletes de ;m w
. Com quais recursos? Flip-Chart, com ¥ bloco Reestruturacao
. Quais sdo os préximos passos? de folhas brancas cada _ . .
. Caso ndo haja adesivos,
- Se nao houver Acoes em Andamento utilizar as letras "A” ¢ "R
- Definir Ativ{dgdes pri().rit?irias para a Unidade Acadérpica 30" . Acbes Propostas sio acdes
- Para cada Atividade priorizada, cada subgrupo deve listar as que devem implementadas
Ideias Futuras e/ou propor novas: (45') num futuro préximo
. Escrever as novas Ideias Futuras em tarjetas (brancas)
. Cada subgrupo pode selecionar as A¢des/Desafios que _ Utilizar adesivos azuis em
pretendem iniciar em sua drea e categorizar como Ag¢des Acdes Propostas
Propostas (marcar “P” ou usar adesivo Azul)
12h00 ALMOCO
- Retomar os 7 subgrupos: 3 subgrupos com 8 docentes de 2 das
dreas da Unilab, 2 subgrupos de 9 técnicos, 2 subgrupos de 9 . Reunir equipe de
13h30 Retomada discentes facilitadores e reorganizar

- Cada subgrupo recebe um banner com os Objetivos, os 6
Resultados Esperados e as 24 Atividades do projeto RIPES

0s painéis




Oficina — 8 de abril (3? feira)

Atividade

Revisitar o projeto

Passo a passo do momento
- Tema: Como cada area da Unilab se integra ao projeto RIPES?
Como entendemos o modo de realizac¢do de cada atividade?

- Metodologia: discussdo em subgrupos

- Retomar os 7 subgrupos: 3 subgrupos com 8 docentes de 2 das
areas da Unilab, 2 subgrupos de 9 técnicos, 2 subgrupos de 9
discentes

- Cada subgrupo recebe um banner com os Objetivos, os 6
Resultados Esperados e as 24 Atividades do projeto RIPES

- Os painéis em TNT estdo com a lista de Ideias de
Internacionalizacdo para a Unilab, feita no dia anterior, e
categorizadas como Ideias Concretas (marcar “C”) ou Ideias
Futuras (marcar “T”)

Duracao

Quem

Materiais

- 7 painéis (em TNT)

- 3 tubos de cola spray
- 7 banners da RIPES

- 140 tarjetas brancas

- 140 adesivos azuis

- 7 rolos de fita crepe

- Folha de flip com
explicagcdo do Metaplan

Observacoes

. Banner da RIPES deve
conter: tabela impressa com
Objetivos, Resultados
Esperados e Atividades da
RIPES

. Ideias Futuras séo
sugestdes para o futuro

. Ideias Concretas sdo ac¢des
possiveis de serem
implementadas ou acdes

14h00 RIPES: Acbes ) - Definir Atividades prioritdrias para a Unidade Académica (30') 1h30' Mateus - 70 pincéis atdmicos que jd estdo sendo
Propostas e Matriz .. . . ;
. - Para cada Atividade priorizada, cada subgrupo deve listar as pretos realizadas
Logica Ideias Futuras e/ou propor novas: (45') - 7 pincéis atdmicos
. Escrever as novas Ideias Futuras em tarjetas (brancas) vermelhos . Utilizar o cédigo de cada
. Cada subgrupo pode selecionar as A¢des/Desafios que - 7 pincéis atdmicos Atividade para relacionar
pretendem iniciar em sua drea e categorizar como Ac¢des azuis suas A¢des em Andamento
Propostas (marcar “P” ou usar adesivo Azul) - 11 cavaletes de
Flip-Chart, com %2 bloco | . A¢des Propostas sdo agdes
- Os subgrupos devem anotar (simultaneamente ou ndo), na Matriz de folhas brancas cada que devem implementadas
Logica relacionada a cada Acdo Proposta, a Estrutura de Gestao num futuro préximo
necessaria para a realizagio: (15')
. Como se opera? . Utilizar adesivos azuis em
. Com quem? Acdes Propostas
. Com quais recursos?
. Quais sd0 os proximos passos?
15h30 INTERVALO 15' . Preparar plendria




Atividade

Oficina — 8 de abril (3? feira)

Materiais

15h45

Desafios e
Oportunidades da
RIPES

Passo a passo do momento
- Tema: Quais desafios temos agora, com a consolidagio da

RIPES? Quais oportunidades aparecem com a consolida¢@o da
RIPES?

- Metodologia: Chuva de Ideias para Matriz de Planejamento
FOFA, em plendria

- Explicar e Utilizar matriz FOFA de 3x3 para visualizagdo: (10')

. Fatores Internos sao aqueles controldveis pela Unilab,
estando sob sua responsabilidade direta. Podem ser fortalecidos ou
eliminados.

. Fortalezas (verde)— elementos da Unilab considerados
vantajosos. (20")

. Fraquezas (rosa)- inconformidades, pontos da Unilab que
devem ser melhorados ou eliminados. (20")

. Fatores Externos sdo aqueles decorrentes do ambiente ou de
outros atores sociais, ndo estando sob responsabilidade direta da
Unilab. Podem ser aproveitados ou evitados.

. Oportunidades (azul)- elementos que podem facilitar a
realizag@o dos objetivos da RIPES, se aproveitados pela Unilab.
(20"

. Ameacas (amarelo)— elementos que dificultardo a
realizacdo dos objetivos da RIPES e seus efeitos na Unilab devem
ser minimizados. (20')

Duracao

1h30'

Quem

Mateus
Louise

- Folha de Flip com as
defini¢des de Fortalezas,
Oportunidades,
Fraquezas e Ameacas

- 65 folhetos A3
impressos com as
imagens da matriz
FOFA e defini¢des (1 p/
participante)

- 20 tarjetas de 4 cores
(azul, verde, amarelo,
rosa) (total=80)

Observacoes

. Objetivo: Identificar os
fatores positivos e
negativos que interferem na
realizacdo dos objetivos da
RIPES e na missao da
Unilab, classificando-os em
internos e externos

. Seguir a consulta nessa
ordem: Fortalezas,
Oportunidades, Fraquezas e
Ameacas




Atividade

Oficina — 8 de abril (3? feira)

Materiais

Passo a passo do momento
- Tema: Quais potencialidades temos agora, com a consolidacio da

RIPES? Quais vulnerabilidades aparecem com a consolidagio da
RIPES?

- Metodologia: Matriz de Planejamento FOFA, em plendaria

Duracao

Observacoes

. . . - Folha de Fli
- Explicitar a interconexdo entre as células da matriz FOFA: (15") def(i)nig(“)ez delll):(c);)tr;:zsas
Oportunidades, .. ..
Potencialidades e . Fortalezas x Oportunidades: Potencialidades - Planejar acdes Friquezas ¢ Ameagas . Objetivo: Explicitar como
17h15 | Vulnerabilidades da | P2 due @ RIPES se consolide e para que a Unilab realize sua 15' Mateus 65 folhe:tos A3 serdo usadas as informagdes
RIPES missio Louise IDIESSOS COM aS para o planejamento do
. Fraquezas x Ameagas: Vulnerabilidades - Planejar a¢des para imggens da matriz projeto RIPES
evitar a faléncia da RIPES FOFA e definicdes (1 p/
. Fortalezas x Ameagcas: Defesas - Planejar acdes que serdo participante)
diferenciais de desenvolvimento, pois cruzam ameagas que poderdo
atingir a RIPES com as forcas da Unilab.
. Fraquezas x Oportunidades: LimitacGes - Planejar agdes para
tentar aproveitar as oportunidades que podem aparecer com a
RIPES mas que ndo tem ainda ambiente propicio na Unilab.
. - Avaliagdo da Oficina: Apresentagdo das questdes orientadoras “Eu ) F11p~chart com as ? )
Encaminhamentos e .. ~ . . » et , questdes da avaliacdo . Recolher Lista de
17h30 L repetiria, Eu ndo faria, Eu mudaria...para...”. (8") 15 Mateus .
Avaliacao .. . , - 40 tarjetas de cada cor | Presenca
- Participantes respondem por escrito e entregam (10') (verde, rosa, branca)
1 7hd5 Encerran?ento da - Quais se.rﬁo 0s pré)fimos passos? (10') 15" Nilma
Oficina - Agradecimentos (5')
18h00 Sistematizacio Mateus

Louise
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Projeto RIPES:

Objetivos, Resultados Esperados e

Atividades



RIPES

REDE DE INSTITUIGOES PUBLICAS
DE EDUCACAO SUPERIOR

% Q2 _sunias

OBJETIVO GERAL

Constituir, na perspectiva da

Cooperacao Sul-Sul, uma Rede de
Instituicoes Publicas de Educacéao
Superior — RIPES - nos paises da CPLP
capaz de promover o intercadmbio de
conhecimento, a mobilidade académica

com qualidade e a formacao de
cidadaos que contribuam para o
desenvolvimento dos paises.

RESULTADOS ESPERADOS

1. Rede de Instituicbes Publicas de
Educacgao Superior de cooperacao
para o desenvolvimento da CPLP
constituida.

OBJETIVOS, RESULTADOS ESPERADOS E ATIVIDADES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

SISTEMA DE
MOBILIDADE

ESTRATEGIA DE
FINANCIAMENTO

ESTADO DA ARTE
DA EDUCAGAO
SUPERIOR NOS

PALOPs E
TIMOR-LESTE

CENTROS DE
EDUCACAO
A DISTANCIA

ATIVIDADES

1.1. Realizar missfes de e articulagho da RIPES, preparatorias para o
Seminario Internacional da RIPES

1.2. Realizar seminArio internaocional para estabelecer as dindmicas de pactuar
dindmicas da RIPES

1.3. Realizar reunifes téonicas em cada pais.

1.4. Sistematizar mapeamento de agbes, instituigSes e atores de cooperagio nas IPES.

2. Sistema de mobilidade
constituido.

2.1. Realizar diagnéstico sobre as fontes e formas de financiamento da mobilidade
aoad8mioa entre os paises da CPLP.

2.2. Elaborar e implementar proposta de preparagho e

estudantil e insergfo dos estudantes egreesos no mundo do trabalho
2.3. Mapear e articular com instituigdes atuantes no 4mbito da CPLP opgdes e
oportunidades de estagio, trabalho, iniciagao cientifica, bolsas de p6s-graduacéo, entre
outros, de forma articulada & RIPES.

2.4. Formar, nos paises da CPLE, olnoo servidores (professores, pesquisadores e
técnicos - administrativos) oriundos de cada um dos paises membros da RIPES

da mobilidade

3. Fortalecimento da mobilidade
académica por meio do uso das TICs
(Tecnologias de Informacao e
Comunicacao).

3.1. Uso das TICs (videoconferéncias, videoaulas, programas de radio, livros digitais e
construcao de uma rede virtual de bibliotecas) como uma das estratégias para garantir
a cooperagao entre o Brasil, os PALOPs e Timor-Leste no contexto da CPLP.

3.2. Contribuir com a consolidagédo dos projetos de EaD nas IPES da Rede.

3.3. Contribuir com o processo de formagéo das equipes dos Centros de EaD

(coordenador de curso, coordenador de tutoria, apoio pedagégico, apoio tecnolégico).

4. Estratégia de Comunicacao
Social e Cientifica criada e em
funcionamento.

4.1. Sistematizar e divulgar, a partir das formagoes realizadas nos paises (Atividade
2.4), oonheocimentos produzidos durante as atividades do Projeto, de interesse para o
desenvolvimento dos paises.

4.2. Produzir revista oientffica indexada digital para divulgar estudos comparados e
produgao cientifica dos membros da RIPES em portugués e outros dois idiomas.

4.3. Divulgar as opgoes de estagio, trabalho, bolsas de pés-graduagéo articuladas &
RIPES (atividade 2.3)

4.4, materials produzidos nos paises

4.5. Divulgar outros portais e sites de interesse

4.6. Criar e alimentar o Portal da RIPES na Internet

5. Estado da Arte da Educagao
Superior nos PALOPs e Timor Leste
produzida, publicada e distribuida.

5.1. Realizar oflcinas de trabalho sobre o Hstado da Arte nos PALOPs e Timor-Leste
5.2. Produzir, a partir de cada oficina, ooletnea de livros sobre o Estado da Arte da
Educagao Superior nos PALOPs e Timor-Leste

5.3. Distribuir nas escolas e bibliotecas dos estados membros da CPLP.

6. Estratégia de financiamento
elaborada a partir da articulagido
com atores publicos e privados.

6.1. Mapear instituigbes de fomento, empresas privadas, organismos internacionais e
fundagdes atuantes ou interessadas em apoiar a mobilidade, EaD e producao de
conhecimento na CPLP

6.2. Realizar reunibes de articulagfio com atores estratégicos para a negociagao de
editais e oportunidades especificas para estudantes e profissionais da CPLP.

6.3. Elaborar documento contendo propostas de estratégias de financiamento de longo
prazo da rede.

6.4. Implementar estratégia de inanciamento que garanta a continuidade dos

processos
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Relatorio Gerencial:

Projetos de Pesquisa em Andamento
(mar¢o/2014)

14



—Z
=2

UNILAB

Universidade da Integracao Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

(saude@unilab.edu.br)

N° PROFESSOR
1. ANDREA GOMES LINARD
2. DANIEL FREIRE DE SOUSA
3. EDMARA CHAVES COSTA
4. EMILIA SOARES CHAVES
5. FLAVIA PAULA MAGALHAES MONTEIRO
6. JULIANA JALES DE HOLLANDA CELESTINO
7. LEILANE BARBOSA DE SOUSA
8. MARCIO FLAVIO MOURA DE ARAUJO
9. MARIA AUXILIADORA BEZERRA FECHINE
10.  RAFAELLA PESSOA MOREIRA
11.  TAHISSA FROTA CAVALCANTE
12.  THIAGO MOURA DE ARAUJO

Totais 12 professores

* Projeto financiado por agéncia externa de fomento.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUGCAO
Coordenacao de Pesquisa
Secao de Acompanhamento de Projetos

RELATORIO GERENCIAL
Mar¢o/2014

PROJETOS DE PESQUISA EM ANDAMENTO
(Incluindo projetos de Iniciacdo Cientifica)

TiTULO DO PROJETO

1. Integralidade da Assisténcia na Saude da Mulher: Compreenséo de Enfermeiros do Macigo de Baturité*
2. Integralidade na assisténcia: as a¢des de combate ao cancer cérvico-uterino

1. Estudo dos efeitos do veneno do escorpido Tityus stigmurus (Thorell, 1876) (Scorpiones: Buthidae) em anéis de
artérias de rato

1. Profilaxia antirrdbica humana pés-exposicéo - aspectos epidemiolégicos da notificagdo de atendimentos
realizados em municipios do Maci¢o de Baturité, Ceara, Brasil

1. Diagnosticos de Enfermagem de Criancas e Adolescentes Escolares em um municipio do interior do Ceara

2. Perfil diagndstico de criancas do municipio de Redengéo-Ceara

1. Avaliacdo do desenvolvimento fisico de lactentes hospitalizados no municipio de Redengéo-CE

1. Emprego do modelo do Ovario Artificial para o teste de toxicidade da Oncocalyxona A obtida do caule da
Auxemma oncocalyx (Pau-Branco-do-Sertao)

1. Qualidade da Pratica de Enfermagem na Abordagem Sindrémica das Doengas Sexualmente Transmissiveis

1. Efeito da farinha da casca do maracuja-amarelo em pessoas com diabetes tipo 2 do municipio de Redencao-CE

1. Perfil Clinico-Epidemiolégico Da Leishmaniose Tegumentar Americana Na Macrorregido De Baturité, Estado Do
Ceara, Brasil

2. Caracteristicas Epidemiolégicas e Citopatologicas de casos de cancer de colo do Gtero no municipio de Barreira,
estado do Ceard, Brasil, no periodo de 2011 a 2014

1. Perfil de diagnoésticos de enfermagem em idosos do Macico de Baturité

2. Avaliagao da saude cardiovascular de idosos no macico de Baturité

1. Levantamento das caracteristicas da adeséo terapéutica em pessoas com hipertenséo arterial na Atengéo
Priméaria

1. Avaliacéo dos efeitos da irradiacdo ultrassénica de baixa frequéncia no tratamento de feridas na rede de atengao
basica do municipio de Redengéao/Ce

16 projetos

VIGENCIA
INiCclO TERMINO
09/2012 09/2014
08/2013 07/2014
03/2014 02/2015
03/2014 02/2015
08/2013 07/2014
03/2014 02/2015
03/2014 02/2015
09/2013 08/2014
09/2013 08/2014
09/2013 08/2014
03/2014 02/2015
08/2013 07/2014
03/2014 02/2015
03/2014 02/2015
03/2014 02/2015



INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA

(icen@unilab.edu.br)
N° PROFESSOR
1. ALUISIO MARQUES DA FONSECA
2. ANA PAULA STHEL CAIADO
3. ARISTEU ROSENDO PONTES LIMA
4. DANILA FERNANDES TAVARES
5. JACQUELINE CUNHA DA SERRA FREIRE
6. MICHEL LOPES GRANJEIRO
7. SILVIA HELENA ROBERTO DE SENA
8. VICTOR EMANUEL PESSOA MARTINS
9. VIVIANE PINHO DE OLIVEIRA
Totais 09 professores

* Projeto financiado por agéncia externa de fomento.

TiTULO DO PROJETO

1. O uso de frutas em processos biocataliticos

2. O Aproveitamento da Biomassa do Café na Produgéo de Biocombustiveis

1. Estado do Conhecimento sobre Educagédo nos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (Palop): a produgéo
académica na pos-graduacao no Brasil entre 1987 e 2012

1. Excitag6es Hidrodinamicas em Gases de Fermi Dipolares

2. Excitagdes Hidrodinamicas em Condensados de Bose-Einstein Dipolares

3. Excita¢Bes HidrodinAmicas em Condensados de Bose-Einstein Dipolares: Um Ansatz Gaussiano

1. Escape de Particulas em um Bilhar Magnético*

2. Arrasto Viscoso no Modelo Fermi-Ulam

1. Diaspora Juvenil: entrelago(s) de histdrias e projetos de vida de jovens timorenses e de paises africanos no
contexto da internacionalizacéo e integracéo da educacéo superior na Unilab/Brasil

1. Planetario Itinerante do Macico de Baturité: Consolidando o Ensino de Astronomia nas Escolas de Ensino
Fundamental e Médio*

2. Astronomia ao alcance de todos

3. A Astronomia abordada em um planetario mével nas escolas do Macigo de Baturité

1. Propriedades Eletrénicas de Nanofitas de Grafeno

1. Epidemiologia da dengue nos municipios integrantes do Macigo de Baturité no periodo de 2001 a 2012

1. Produc&@o de Materiais Didaticos para o Ensino Interdisciplinar de Biologia com as Ciéncias da Natureza e
Matematica

15 projetos

VIGENCIA
INiCclO TERMINO
08/2013 07/2014
03/2014 02/2015
09/2013 08/2014
08/2013 07/2014
08/2013 07/2014
03/2014 02/2015
12/2012 12/2014
09/2013 08/2014
09/2013 08/2014
01/2013 12/2014
09/2013 08/2014
03/2014 02/2015
03/2014 02/2015
03/2014 02/2015
09/2013 08/2014



INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

(administracao@unilab.edu.br)

N° PROFESSOR

1 EDUARDO SOARES PARENTE

2 MARIA APARECIDA DA SILVA

3 MARIA VILMA COELHO MOREIRA FARIA

4 MARILIA DE FRANCESCHI NETO DOMINGOS
Totais 04 professores

TiTULO DO PROJETO

1. RelagGes entre as praticas de consumo social das familias beneficiadas e as perspectivas de
emancipacéo (saida) do Programa Bolsa-familia na Regido do Macico do Baturité - CE

2. Andlise dos habitos de consumo social das familias beneficiadas pelo Programa Bolsa-Familia na
Regido do Maci¢o do Baturité — CE

1. Diferencgas e similitudes nos modelos de educagéo aberta e a distancia nos espagos lus6fonos

2. A analogia entre o processo de adaptacéo organizacional estratégica e o processo de aprendizagem de
competéncias de direcao dos dirigentes publicos

1. Aglomeragdes produtivas e empreendimentos solidarios: um estudo exploratério sobre a gestéo de
Arranjos Produtivos locais (APLs) no Macigo de Baturité

1. Resgatando a histdria da laicidade do Estado, garantindo a liberdade religiosa

06 projetos

VIGENCIA
INiClO TERMINO
09/2013 08/2014
03/2014 02/2015
09/2013 08/2014
09/2013 08/2014
08/2013 07/2014
09/2013 08/2014



INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
(desenvolvimentorural@unilab.edu.br)

N° PROFESSOR

1. AIALA VIEIRAAMORIM
2. ALBANISE BARBOSA MARINHO

3. ANDREZZA ARAUJO DE FRANGA

4. CIRO DE MIRANDA PINTO

5 DANIELA QUEIROZ ZULIANI

6. FRANCISCO NILDO DA SILVA

7. LUIS GUSTAVO CHAVES DA SILVA

8 MARIA CLARETE CARDOSO RIBEIRO
9 MARIA DE FATIMA BARBOSA COELHO

10. MARIA DO SOCORRO MOURA RUFINO
11. MARIA GORETE FLORES SALLES
12. MAX CESAR DE ARAUJO

13. SUSANA CHURKA BLUM

Totais 13 professores

* Projeto financiado por agéncia externa de fomento.

TiTULO DO PROJETO

1. Cultivo de plantas medicinais sob aplicagdo de biofertilizante e 4guas salinas

2. Ecofisiologia e produtividade de alecrim pimenta (Lippia sidoides) nas condi¢des edafoclimaticas do
Macico de Baturité, Ceara

1. Cultivo do Morango sob Diferentes Doses de Biofertilizantes em Duas Condigdes de Ambientes na
Regido do Macico de Baturité*

2. Produtividade e aspectos fisiol6gicos da abobrinha sob laminas de irrigagcao e doses de biofertilizante

1. Dindmica populacional, fenologia e anatomia de espécies de forrageiras nativas em areas de caatinga

serrana no municipio de Redencéo/CE

1. Estudo do Potencial Produtivo de Cultivares de Espécies Horticulas Consorciadas e em Monocultivo em

Microclimas do Macico de Baturité

2. Sistemas de cultivo da alface em monocultivo e consorciado em Redengao-CE

1. Qualidade e conservagéo dos corpos d’agua na comunidade de Piroas, Redencéo-CE

1. Teores Naturais de Metais Pesados nos Solos de Referéncia para o Estado do Ceara

1. Levantamento de Pragas e Doencas de Cafeeiros no Macigo de Baturité

1. Maturagdo fisiolégica e armazenamento pds-colheita de sementes de cultivares de tomate cereja

1. Estudos de Propagacéo e Produgdo de mudas de cinco espécies medicinais nativas do Macico do
Baturité, Ceara

1. Avaliagdo pés-colheita de fruteiras ndo tradicionais dos municipios de Redencéo e Baturité, Ceara
1. Quebra da dorméncia de sementes de leucena para a producéo de mudas em clima tropical

1. Desenvolvimento e avaliagdo de um dispositivo mecéanico de decorticacédo de castanha de caju para
atender a agricultura familiar no Estado do Ceara

1. Biocarvao como condicionador de solo no macico de Baturité: Levantamento das principais fontes e
potencialidades

16 projetos

VIGENCIA
INiClO TERMINO
09/2013 08/2014
03/2014 02/2015
09/2012 08/2014
09/2013 08/2014
09/2013 08/2014
09/2013 08/2014
03/2014 02/2015
09/2013 08/2014
09/2013 08/2014
09/2013 08/2014
09/2013 08/2014
08/2013 07/2014
08/2013 07/2014
09/2013 08/2014
09/2013 08/2014
09/2013 08/2014



INSTITUTO DE ENGENHARIAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

(tecnologias@unilab.edu.br)

N° PROFESSOR

1.  ADAAMELIA SANDERS LOPES

2. ARTEMIS PESSOA GUIMARAES

3.  GEORGE LEITE MAMEDE

4. JOHN HEBERT DA SILVA FELIX

5  JUAN CARLOS ALVARADO ALCOCER

6. MARIA ALEXSANDRA DE SOUSA RIOS

7. MARIA CRISTIANE MARTINS DE SOUZA

8. RITA KAROLINNY CHAVES DE LIMA

Totais 8 professores

* Projeto financiado por agéncia externa de fomento.

TiTULO DO PROJETO

1. Cenario e Andlise da Destinacéo Final de Residuos Eletrénicos (e-lixo) no Municipio de
Redengédo-Ceara

1. Producéo de biodiesel: estudo de processos com énfase nas potencialidades da regido do Macico de
Baturité (CE)

1. Enquadramento de corpos d’agua no semiarido brasileiro como instrumento de gestéo e
sustentabilidade ambiental: o caso do Acarape do Meio, Regido Metropolitana de Fortaleza*

1. Mapeamento de jogos educativos utilizados no ensino de estudantes de nivel médio, educagdo de
jovens e adultos e nivel superior na regido do Macico de Baturité

1. Desenvolvimento e Instalacéo de Tanque de Evapotranspiracé@o para ajudar no tratamento de Esgoto de
Redengao

1. Combustiveis Solidos a partir de residuos vegetais do Macico de Baturité: briquetagem, avaliagdo do
poder calorifico e aplicabilidade local*

2. Producéo de Biodiesel a partir de Oleo de Peixe e Oleo de Babagu: Avaliagdo da matéria-prima,
monitoramento da estabilidade oxidativa e desenvolvimento de antioxidantes

1. Aproveitamento dos residuos agroindustriais da cultura de maracuja para a produgédo de antioxidantes
(ésteres de flavondides) utilizando catalise enzimatica por Lipase de Candida Antartica Tipo B

1. Avaliacdo do Uso de Perovskitas na Nscr-Nox com CO em Veiculos Diesel: Caracterizagdo e Simulagao
Numeérica Via Redes Neurais Artificiais (RNA's)*

09 projetos

) VIGENC!A
INICIO TERMINO
09/2013 08/2014
08/2013 07/2014
11/2012 10/2015
09/2013 08/2014
09/2013 08/2014
01/2014 12/2015
03/2014 02/2015
03/2014 02/2015
09/2012 08/2014



INSTITUTO DE HUMANIDADES E LETRAS

(ihl@unilab.edu.br)
N° PROFESSOR
1. ANA CRISTINA CUNHA SILVA
2. ANTONIO VIEIRA DA SILVA FILHO
3. BASILELE MALOMALO
4. CARLA SUSANA ALEM ABRANTES
5. CASSIO FLORENCIO RUBIO
6. DENISE ROCHA
7. IVAN MAIA DE MELLO
8. IZABEL CRISTINA DOS SANTOS TEIXEIRA
9. JACQUELINE BRITTO POLVORA
10. JEANNETTE FILOMENO POUCHAIN RAMOS
11.  JOAO BATISTA PEREIRA
12. LEIA CRUZ DE MENEZES
13. LUDMYLLA MENDES LIMA
14. LUIS CARLOS SILVA DE SOUSA
15. LUIS TOMAS DOMINGOS
16. MONALISA FERREIRA VALENTE
17. RAMON SOUZA CAPELLE DE ANDRADE
18. ROBERIO AMERICO DO CARMO SOUZA
19. ROBERTO KENNEDY GOMES FRANCO
20. VILMAR FERREIRA DE SOUZA

Totais 20 professores

* Projeto financiado por agéncia externa de fomento.

TITULO DO PROJETO

1. Laboratério multicultural de analise, processamento e treinamento de pronidncia de Lingua Inglesa
(Elementos segmentais e suprassegmentais)

1. Politica e Romance na Modernidade

1. Avaliacéo do impacto das disciplinas de africanidades sobre os alunos da Universidade Castelo Branco
(2009-2013)

2. Usos e sentidos do conceito cooperacao solidaria nos discursos cientificos e politicos

1. As populacdes de Cabo Verde e Guiné-Bissau: categorias antropologicas no ensino superior colonial
portugués (1950-1975)

1. Padrdes sociolinguisticos de concordancia verbal e de alternancia pronominal em variedades do interior
do Cearé e do Portugués Africano

1. O Teatro Experimental do Negro (TEN): A valorizacéo da identidade e da cultura afro-brasileira
(1944-1968)

1. Vida e Arte no pensamento de Nietzsche

1. O lugar de habitar: configuracdes e reconfiguracdes na literatura mogambicana

1. Estudo das Representagdes Sociais sobre Direitos, Limpeza e Sujeira em Redengéo, CE

1. GESTAO POR RESULTADO NA EDUCACAO: a responsabilizacdo e o regime de colaboragdo na
promocéo do direito & educagéo no Ceara (1995-2010)*

1. Didlogos entre Literatura e Histéria em narrativas de lingua portuguesa

2. A alegoria e a critica literaria na modernidade

1. A percepcdo critica de efeitos de sentidos produzidos pelo emprego de metaforas discursivas como
prética leitora escolar

1. Formas do realismo em narrativas de Lingua

1. Legitima Defesa e Guerra Justa em Tomas de Aquino e Michael Walzer

1. Ainfluéncia da cultura e civilizagbes Africanas-banto na sociedade brasileira - Maci¢o de Baturité

1. O feminino pelo feminino ou imagens de mulher nas obras de autoria feminina: cotejo tematico entre
Paulina Chiziane e escritoras brasileiras

1. Teoria Geral dos Sistemas e Identidade Pessoal: um didlogo entre pensamento ocidental e pensamento
africano

1. Entre historia e meméria: a abolicdo da escraviddo em Redencéo - CE

1. A SIDA/AIDS entre lugares: Experiéncias educativas em salide/adoecimento de estudantes da UNILAB
1. O estado e o status da lingua inglesa na Universidade da Integracédo da Lusofonia Afro-Brasileira
(Unilab), em Redencgéo-Ce: foco no corpo docente do Instituto de Humanidades e Letras (IHL)

22 projetos

VIGENCIA
INiClO TERMINO
09/2013 08/2014
03/2014 02/2015
09/2013 08/2014
09/2013 08/2014
09/2013 08/2014
03/2014 02/2015
09/2013 08/2014
09/2013 02/2015
09/2013 08/2014
09/2013 08/2014
10/2013 09/2016
09/2013 08/2014
03/2014 02/2015
03/2014 02/2015
09/2013 08/2014
09/2013 08/2014
09/2013 08/2014
09/2013 08/2014
03/2014 02/2015
09/2013 08/2014
03/2014 02/2015
09/2013 08/2014



RESUMO DOS DADOS

UNIDADE ACADEMICA PROFESSORES COM PESQUISAS N° DE PROJETOS EM ANDAMENTO
) , CADASTRADAS

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE 12 16
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA 09 15
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 04 06
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL 13 16
INSTITUTO DE ENGENHARIAS E DESENVOLVIMENTO 08 09
SUSTENTAVEL

INSTITUTO DE HUMANIDADES E LETRAS 20 22

TOTAIS 66 PROFESSORES 84 PROJETOS

Observacdes: Foram considerados apenas 0s projetos de pesquisa nos quais os professores constam como Coordenadores. N&o estéo incluidos dados
referentes a novos projetos cadastrados nesta Pro-Reitoria, sem aprovagao prévia em agéncias externas de fomento, e ainda ndo avaliados pela CAPP.
Também ndo estdo incluidos projetos de docentes bolsistas dos programas DRC e PVNS.

Waltherlan Gadelha de Brito
Chefe da Se¢éo de Acompanhamento de Projetos
CPQ/PROPPG/UNILAB
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Subgrupo 1 — Discentes

# Ordem Acdo l:_ l::o(sl:a AtI;\;llglgtSles Com quem Como opera Recursos Proximos passos Prazo
1.1 Trocar conhecimentos de pesquisa entre institui¢cdes Acio Concreta 3.1
2.1 Garantir igualdade de direito entre estudantes Acdo Concreta 6.4
3.1 Construir politica para garantir visto para o tempo do curso Aciao Concreta 23
41 Criar carteira para identificacdo do estudante Acio Concreta 2.2
5.1 Promover didlogo intercultural Acdo Concreta 1.3
6.1 Promover mobilidade académica nacional e internacional Ideia Futura 2.2
7.1 Valorizar e respeitar as diversidades Ideia Futura 5.1
8.1 Trocar produgdes literarias entre paises e instituicdes Ideia Futura 4.4
9.1 Consolidar a diversidade cultural Ideia Futura 1.3

10 .1 Criar grupos de pesquisa para estudar os paises que estdo na Unilab ~ Acédo Concreta 4.2

Legenda

‘Agﬁo Futura Proposta

‘Agﬁo em Andamento para Reestruturacao

‘Agﬁo em Andamento para Ampliagido




Subgrupo 2 - Discentes

Tipo de Atividades
# Ordem Acdo Com quem Como opera Recursos Proximos passos Prazo
¢ Proposta RIPES q P P
Inicio do periodo
. Recursos . S
Reunido de RPN letivo (primeiro
. s ~ TAs, docentes - humanos e Mini-Oficinas e
1.1 Garantir igualdade de direitos entre estudantes Agio Concreta 6.2 . preparagio e . s momento), entre
e discentes . materiais Semindrios . .
planejamento trimestres (2 dias),
consumo .
trimestre cultural
Inicio do periodo
ix Recursos . L
Reunido de PPN letivo (primeiro
L . ~ TAs, docentes N humanos e Mini-Oficinas e
1.2 Promover didlogo intercultural Acdo Concreta 1.2 . preparagdo e . . momento), entre
e discentes . materiais Semindrios . .
planejamento trimestres (2 dias),
consumo .
trimestre cultural
Inicio do periodo
Reunido de Recursos letivo (primeiro
Formagdo permanente de professores, alunos e TAs com foco nas ~ TAs, docentes - humanos e Mini-Oficinas e
1.3 - S i Acdo Concreta 2.4 . preparagio e . s momento), entre
relagdes Brasil-Africa e discentes . materiais Semindrios . .
planejamento trimestres (2 dias),
consumo .
trimestre cultural
. Mapear IPESe  Recursos .
. n . . . . . Unilab, MEC . Reunides com os
2.1 Promover mobilidade académica nacional e internacional Ideia Futura 22 R IES, Construir humanos e R . ... lano
e parceiros R - . parceiros, Abrir editais
parcerias financeiros
, e At . . Mapear IPES e Recursos .
Criar programa similar ao “Ciéncia sem Fronteiras” para PALOPs e . Unilab, MEC P . Reunides com os
2.2 . Ideia Futura 6.1 . IES, Construir humanos e . . ... lano
Timor-Leste € parceiros R . . parceiros, Abrir editais
parcerias financeiros
TI, Sescom e Reuniio de Recursos Levantamento da
3.1 Criar carteira para identificacao de estudantes Acdo Concreta 23 Registros execuciio humanos e matricula, 90 dias
Académicos ¢ financeiros Digitalizagao das fotos
IPES, Unilab, L Midias digitais .
q 5 T ~ . Comunicagdo Usar e ampliar os .
4.1 Trocar conhecimentos de pesquisa entre institui¢des Acdo Concreta 45 paises . € recursos 90 dias
. virtual L. contatos de IPES
parceiros materiais
MRE, Policia Reunido com Recursos Agendar a reunido,
5.1 Construir politica para garantir visto para o tempo do curso Acdo Concreta 23 Federal e MRE e Policia o Criar mecanismo 6 meses
. humanos . .
Unilab Federal oficial
. Recursos . .
Divulgar os . . Divulgagdo do que ja
TAs, docentes &2 P humanos e Divulgar no site da yugag quel
. . . - . - . grupos ja . . . . existe: 5 meses;
6.1 Criar grupos de pesquisa para estudar os paises que estdo na Unilab  Ac¢do Concreta 42 e discentes e . . financeiros ¢~ Unilab, Criar uma o
.. existentes e criar . .. Criacdo de novos
proé-reitorias Fontes de revista digital
novos grupos grupos: 8 meses
fomento
Mapear algumas
atividades culturais dos
Recursos , . .
TAs, docentes . paises parceiros; Site: 5 meses;
.. . ~ . Criar espago humanos, . .
7.1 Garantir igualdade de direitos entre estudantes Acdo Concreta 6.2 e discentes e . . . Divulgar no site da Grupos de danca e
cultural da Unilab financeiros e . .
ProEx : Unilab via ProEx teatro: 1 ano
material .. .
materiais culturais
(videos, poesias)




Mapear algumas
atividades culturais dos

Recursos , . .
TAs, docentes . paises parceiros; Site: 5 meses;
, 5 " " . . Criar espago humanos, . .
7. Valoriza e respeitar as diversidades Ideia Futura 5.1 e discentes e . . . Divulgar no site da Grupos de danga e
cultural da Unilab financeiros e . .
ProEx R Unilab via ProEx teatro: 1 ano
material .. .
materiais culturais
(videos, poesias)
Mapear algumas
atividades culturais dos
Recursos . . .
TAs, docentes . paises parceiros; Site: 5 meses;
. . . . . Criar espago humanos, . .
7. Consolidar a diversidade cultural Ideia Futura 13 e discentes e . . . Divulgar no site da Grupos de danga e
cultural da Unilab financeiros e . .
ProEx . Unilab via ProEx teatro: 1 ano
material . .
materiais culturais
(videos, poesias)
Recursos
. Mapear IPES e . .
e . . C . Unilab, IPES, R humanos, Firmar parceria; Trocar
8. Trocar produgdes literdrias entre paises e instituicoes Ideia Futura 4.4 IES, Construir . . Lo 6 meses
IES R financeiros e publicacdes
parcerias .
material
Ministérios da .
< Reunides com os
Educagio, Ministérios de Recursos
Mobilizar e fortalecer a integracdo com o Estado (CPLP e PALOPs) ~ Embaixadas T o Registro e divulgacao
9. . . R n Agio Concreta 1.1 . Educacdo e humanos e X 6 meses
para o ingresso de estudantes no Ensino Superior via intercimbio dos paises . . . da parceria
. Embaixadas dos  financeiros
pareetros ¢ aises parceiros
Unilab paises p
Reunido para
Ampliar o planejamento; Abertura
Bolsa de pesquisa para estimular a evolucao académica e produgio Pré-reitorias,  mimero de oferta  Recursos de novos editais;
10 . B pesquisa p ¢ p ¢ Acdo Concreta 23 Docentes e de bolsas para humanos e Divulgagdo do 1 ano
cientifica . o - . .
Discentes brasileiros e financeiros resultado das pesquisas
estrangeiros para a comunidade
académica
Estudo
direcionado da
Institutos legislacdo da
(Unilab) profissao em cada Recursos
O PPC de cada curso deve atender as necessidades do pafs de origem - ’ . X humanos, Defini¢do da equipe de
11 N Agio Concreta 1.3 cursos pais parceiro; . . 1 ano
(formacao) da CPLP . . financeiros e estudo
(Unilab) e Identificar a R
. material
parceiros demanda pelo

profissional;
Alteracdo do PPC

Legenda

‘Agio Futura Proposta

‘Agio em Andamento para Reestruturacao

‘Agio em Andamento para Ampliagao




Subgrupo 3 — Docentes (Ciéncias Exatas e da Natureza; Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel)

Tipo de Atividades
# Ordem Acao Com quem Como opera Recursos Proximos passos Prazo
& Proposta RIPES E - -
1.1 Agregar o uso das TIC's no bloco 01 de atividades Acdo Concreta 6.2
Fomentando politica
institucional de Unilab e
Realizar formacao de servidores/as (docentes e TA's) sobre . 2.4,3.2,6.2, Docentes e TA's, formagao; Envolvimento . Levantamento da
2.1 . . - Cn < . Ideia Futura . parceiros
Internacionalizacdo e questdes de Africa e Asia 5.1,4.1  parceiros dos professores na (CAPES, etc.) demanda e recursos
politica institucional de T
formacao
.. o . - , Envolvimento dos Unilab e Institucionalizar
Potencializar contribui¢do de professores da Unilab na formagao de . Docentes e TA's, VO » . . e
3.1 servidores/as Ideia Futura arceiros professores na politica parceiros politica de formacao na
P ’ institucional de formacdo (CAPES, etc.) Unilab
. .. Y e . , , Desenvolver um sistema Unilab e Institucionalizar
Estimular e facilitar a troca de producdes literdrias entre paises e - Docentes e TA's, w ” . - ~
4 .1 instituicoes Acao Concreta 4.4 arceiros como o “Comut” em parceiros politica de formacao na
¢ P ’ nivel internacional (CAPES, etc.) Unilab
Realizar rodas de
. . didlogos; Fomentar Unilab e Institucionalizar
. . - ligadaa Docentes e TA's, P . . . ~
5.1 Promover didlogo intercultural Aciao Concreta todas arceiros politica de comunicagdo parceiros politica de formacao na
p com TIC's; Instituir (CAPES, etc.) Unilab
féruns de discussao
Garantir o dominio das linguas por meio oficinas e grupos de Unilabe Levantamento da
6.1 . N guas p Erup Acdo Concreta IHL Criar centro de linguas  parceiros demanda e oferta de
imersao
(CAPES, etc.) cursos
Realizar rodas de . . L
. z . .~ Unilabe Criar a comissdo de
. . N dialogos; Criar comissao .
7.1 Conhecer demanda dos paises parceiros no PPC dos cursos Acdo Concreta 6.1, 6.2, 5.1 ProGrad, Prolnst parceiros acompanhamento
de acompanhamentos .
K (CAPES, etc.) curricular
curriculares
Instrumentos de politica Unilabe Articulag@o politica
8.1 Construir politica para garantir visto para o tempo de curso Acdo Concreta 23 Unilab, MRE, PF ~ p parceiros §op
de acdo estudantil urgente
(CAPES, etc.)
Agéncias de Decisdo institucional;
e . . - . fomento e Captacdo de recursos; Agéncias de fomento e
Garantir financiamento para mecanismos de cooperagao multilateral - . IS .
9.1 , Aciao Concreta 2.1 desenvolvimento, Editais; Orgdos de desenvolvimento,

(ex. Outras UNJ's) o~ . . . o~ .
orgdos financiamento de paises 6rgdos governamentais.
governamentais ~ parceiros

Uso de
. . _ . . N ideoconferéncias;
10 .1 Determinar temas centrais para a cooperacao com paises parceiros Acido Concreta 24 N

Missdes ampliadas
(convénios e pesquisa)




Gabinete, Prolnst,

Tutoria antecipada;

Projeto eficiente de

11 .1 Melhorar o acolhimento dos estudantes Acao Concreta 2.2 Politica institucional de  Unilab acolhimento para a
ProPae, ProGrad . .
acolhimento proxima entrada
.. . . . ~ Promover eventos,
121 Promover didlogo com redes consolidadas (Ex.: AULP, GCUB, Agdio Concreta 2.3,3.1,6.2, RIPES. Redes Artlculagao com as redes Unilab fazer contatos e
Forjes) 12,13,1.4 via representantes .
convites
Atividades Prioritarias para RIPES ;;’ 21’ 2
3, 6.

Legenda

‘Agﬁo Futura Proposta

‘Agﬁo em Andamento para Reestruturacdo

‘Agﬁo em Andamento para Ampliagao




Subgrupo 4 — Docentes (Humanidades e Letras; Ciéncias Sociais Aplicadas)

» Tipo de Atividades L.
# Ordem Acdo ey RIPES Com quem Como opera Recursos Proximos passos Prazo
s - DEAAD, embaixadas, L.
11 Sensibilizar o estudante com relagdo a cultura e a estrutura Aciio Concreta 3 RIPES. professores Bolsas para professores Iniciar e melhorar a plataforma
’ educacional brasileira, via TIC's, antes da chegada ao Brasil ¢ P ? instrutores (RIPES) virtual (AVA)
cursos, tutores
21 Proporcnonarﬁlmersao de alu’nos estfangelros em redencao por pelo Agiio Concreta 13 Proféssores, cursos, Préprios (Unilab) ﬁlanejazne\m(?; execugAaO'? dlsc1pllPa
menos um més antes do periodo letivo monitores e tutores inser¢do a vida académica 1 e 2
. Ja existe inglés e
P studo de 1i s 1és, francés, espanhol . . P . . .
3.1 romover o estudo de finguas (1Ing SED IR, G ) para Acao Concreta 2.2 IHL francés, incluir o Préprios Ampliar vagas; incluir espanhol
envolver docentes, alunos € TA's na mobilidade
espanhol
30 I?lSCullI‘ a questao das variacoes da lingua (falamos a mesma Acio Concreta 22 THL Proprios Iniciar
lingua?)
33 Oferecer ensino de linguas africanas e timorenses Agio Concreta 22 IHL e nativos das Pr(AJprl'os, RIPES, Plancj am ento, operacionalizagdo e
linguas agéncia de fomento execugao
Mapeamento das pesquisas e
. ~ . ~ Préprios e agéncias de  grupos existentes da Unilab;
4.1 Fortalecer os grupos de pesquisa e de extensdo internos Acgido Concreta 5,6.2  ProPPG fomento Publicaco dos dados; Agdes de
fortalecimento
51 Induzir pesquisas sobrc.: Africa em todos os institutos em parceria Agiio Concreta 14.5 ProPPG, institutos, RIPES Planejajnento, operacionalizagio e
com pesquisadores africanos RIPES execucao
50 Adequar norma da CPLP para viabilizar produgdo cientifica com Acio Concreta 13.2  RIPES e MEC RIPES Planeja~ment0, operacionalizacdo e
base na ISO execugdo
Criar sistema de mobilidade considerando especificidades da - RIPES e comunidade Planejamento, operacionalizagdo e
53 . A \ Acdo Concreta 2 . ~
comunidade académica (docentes, alunos e TA's) académica execugdo
54 Promover mobilidade em ensino, pesquisa e extensao Acdo Concreta 13,2  RIPES e ProPPG RIPES ¢ agencias de Plane_1a~m ento, operacionalizagdo e
fomento execugdo
55 C'rlar um programa como "Ciéncias sem Fronteiras" para PALOP's e Ideia Futura 13.2  MEC, RIPES e ABC RIPES, agéncias de Plane]a~mento, operacionalizagio e
Timor-Leste fomento e MRE execugdo
6 1 Slmphfu.:ax o processo de contratagdo de professores visitantes Agiio Concreta 13 MEC e Unilab Proprios Planejafnento, operacionalizagio e
estrangeiros. execugao
6.2 Criar condig¢des para contratar docentes efetivos no exterior Ideia Futura 1.3 Unilab, MEC, MPOG Sii[;ij;moenm’ operacionalizagdo e
71 Oferecer formiigao per'ma,neflte para docentes, alunos e TA's, com Agiio Concreta 41 Institutos e RIPES UnAllat'), RIPES e Levantar demapda por curso;
foco nas relagdes Brasil-Africa agéncias de fomento comegar; planejar
31 Promovg internacionalizac¢do e interiorizagdo de modo articulado e Agiio Concreta 12 Institutos e RIPES Un}lab, RIPES, SESU e Planejar; comegar; monitorar
concomitante agéncias de fomento
. . Institutos, RIPE! ilab, RIPES, SE! . .
8.2 Conhecer demandas dos paises parceiros no PPC do curso Ideia Futura 1.3 nstitutos Se Un: ‘ﬂ? ‘S SESUe Planejar; comegar; monitorar
SESU agéncias de fomento




RIPES e comunidade

Unilab, RIPES, SESU e

8. Promover didlogos com redes consolidadas (AULP, GCUB, Forjes) Ideia Futura 2.3, 3.1,6.2 P . Planejar; comegar; monitorar
académica agéncias de fomento
9. Oferecer p6s-doutorado para docentes dos PALOP's e Timor-Leste ~ Agao Concreta 2.3 RIPE.S © paises RIPES e agéncias de Planejar; comegar; monitorar
parceiros fomento
Articular pés-doutorado dos docentes da Unilab nos PALOP's e no - RIPES e paises RIPES e agéncias de . .
9. X Acao Concreta 2.3 X . Planejar; comegar; monitorar
Timor-Leste parceiros fomento
Consolidar a politica de informacdo da Unilab envolvedo - NTI, Biblioteca, . . .
10 . . . Acao Concreta 3 Préprios Planejar; comegar; monitorar
comunicacdo, sistema de bibliotecas e TI ProPlan
. . - = . NTI, Biblioteca, P o . .
10 . Integrar os sistemas de informagao Acao Concreta 3 ProPlan e RIPES Préprios Planejar; comegar; monitorar
10 . ggfé: SR 619 0 G PSR 6 C o (09 Ieir e 6 Acao Concreta 4,5 RIPES e parceiros Préprios Planejar; comegar; monitorar
1. V1ab.1 lizar o recqnhec1mento de diplomas, via RIPES/Unilab, no Acgido Concreta 1.3 RIPES, SESU e ABC RIPES, MEC e MRE  Planejar; comegar; monitorar
Brasil e no exterior
12 . Incluir Goa e Macau nas atividades da RIPES/Unilab Ideia Futura RIRES’ parceiros Préprios, da RIPES e da Planejar; comegar; monitorar
institutos ABC
Ativi
tl;wi;lgges Com quem Como opera Recursos Proximos passos
Parf:cnas, 1“51]1}&08, Projetos Preferencialmente UAB _ . . . L
3.1 Unilab, universidades P Iniciar os projetos com os institutos
. especificos ou SESU
parceiras
Par'ccnas, 14nst1t‘utos, Projetos Preferencialmente UAB _ . . . -
3.2 Unilab, universidades P Iniciar os projetos com os institutos
. especificos ou SESU
parceiras
Atividades Prioritarias para RIPES Parcerias, institutos . .
. Lo Projetos Preferencialmente UAB _ . . . Lo
33 Unilab, universidades P Iniciar os projetos com os institutos
. especificos ou SESU
parceiras
51 Institutos e RIPES, Unilab e Estabelecer parcerias, planejar,
: universidades agéncias de fomento executar e monitorar
52 Institutos e RIPES, Unilab e Estabelecer parcerias, planejar,
- universidades agéncias de fomento executar € monitorar
53 Institutos e RIPES, Unilab e Estabelecer parcerias, planejar,

universidades

agéncias de fomento

executar € monitorar

Legenda

‘Agﬁo Futura Proposta

‘Agﬁo em Andamento para Reestrutura¢do

‘Agﬁo em Andamento para Amplia¢do




adde Coletiva; Desenv

imento Rural)

Principios para RIPES

Promover o respeito as diferencas/diversidade

RIPES nio deve se transformar em agente financeiro

Legenda

‘Agéo Futura Proposta

‘Agéo em Andamento para Reestruturagdo

‘Agﬁo em Andamento para Ampliacao

Tipo d¢ Atividad
# Ordem Acio Prlf:ostea ll;;lpgses Com quem Como opera Recursos Préximos passos Prazo

Por missdes de

1.1 Identificar as demandas locais do pafs parceiro Acdo Concreta 1.1 N6s da rede (Rede) prospec¢do; Mapeamento da RIPES cumprir agenda
das demandas
Por missdes de

1.2 A Reitoria deve firmar convénios e fazer visitas (aos Institutos) Acao Concreta 1.1 No6s da rede (Rede) prospec¢io; Mapeamento da RIPES cumprir agenda
das demandas

2.1 Estimular a implantacdo de programas Acdo Concreta  1.3,2.4,4 Professores, T.A 5 Explicitacio das de projetos especificos  Mobilidade e mobiliza¢io

alunos e parceiros demandas coletadas

Implantar acdes que Agéncias de fomento e

3.1 Realizar projetos/programas com autonomia para mobilizar recursos  Ideia Futura 6 Professores busquem respeito as R?PES Definir projetos e programas
diversidades
Implantar agoes que Agéncias de fomento e

3.2 Realizar treinamento pedagégico internacional Ideia Futura 3.1, 3.2, 3.3 Professores busquem respeito as R?PES ) Definir projetos e programas
diversidades
Troca de experiéncias por Contato e visita as redes

4.1 Promover didlogo com redes consolidadas de agao Acdo Concreta 1,5 RIPES meio de atividades de Humanos e financeiros . )

- consolidadas
mobilidade
L . . . .. Troca de experiéncias por .. .
40 VlabAll'lzar efetiva troca de experiéncias por meio de atividades de Agio Concreta 1.1,2.3, RIPES meio de atividades de Humanos e financeiros Contatp e visita as redes
mobilidade 24,4 - consolidadas

mobilidade
Reformular PPC para

5.1 Garantir a constancia das parcerias Acgio Concreta 6.3 RIPES facilitar a atuacdo RIPES Niicleo gestor da RIPES
internacional

52 Reformular PPC para facilitar a atuagdo internacional Ideia Futura 22 RIPES RIPES Niicleo gestor da RIPES

6.1 Efetivar as reformas politica, cultural e educacional Ideia Futura 31,32, Promover a In odalidade

33,14 de cooperacdo cultural

7.1 Definir financiamento entre as partes nas cooperacoes estabelecidas = Acdo Concreta 2.1, 6, 1.4 RIPES e parceiros Promover a m odalidade Entre paises parceiros Reunifio da CFLP. ABC, RIPES ¢
de cooperacdo cultural outros

8.1 Firmar parcerias entre conselhos de classe das profissoes Ideia Futura

e oA 14,2.1,
Atividades Prioritarias para RIPES 3.3,4.1,5.1




Subgrupo 6 — Servidores Técnico-Administrativos (TA)

Tipo de Atividades
# Ordem Acio Com quem Como opera Recursos Préximos passos Prazo
¢ Proposta RIPES 1 P P

1.1 Encontrar novas formas de comunicaco, planejamento e de atuacdio  Acdo Concreta 1.2
Ideias, projetos que possam contemplar as realidades diversas dos ~

2.1 ,1 proj . quep p v Acdo Concreta 4.1
paises evoluidos

3.1 Sistema permanente de informagdes dos parceiros Ideia Futura 4.2

4.1 Conhecer realidades diversas de cada pais envolvido Acdo Concreta 1.1
Equilibrar a troca encontrando pontos em comum o que .

5.1 qut . p 4 qu Ideia Futura 1.4
favorece/fortalece comunidade

6.1 Formar redes e manté-las ativas a distancia Acdo Concreta 3.1

7.1 Promover didlogos com redes consolidadas de universidades Ideia Futura 5.1
Ap6s a missdo ou intercAmbio, promover um momento para quem

8.1 participou poder compartilhar a experiéncia a toda comunidade Acdo Concreta 4.1
académica
Realizar treinamentos com todos os servidores sobre a

9.1 . . N Acio Concreta 5.1
internacionalizacao

10 .1 Discutir a questdo das variagdes das linguas Ideia Futura
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Maria Aparecida da Silva

Braima Dabo

MARIA AUXILIADORA BEZERRA FECHINE
Isaac dos Santos da Conceicao Martins
Ismena Rosaria joao

PAULA MARCIANA PINHEIRO DE OLIVEIRA
Ana Paula dos Santos Medeiros

Mikail Gomes de Pina

Ramona Josane de Moura Barbosa
JULIMAR TRAJANO LOPES

Francisco Mardones dos Santos Bernardo
Fabricio Maia de Oliveira

Albanise Barbosa Marinho

Alexandre Cunha Costa

Berto Neto

Francisco Wellington Martins da Silva
JOANA DARC DA SILVA FEITOSA

Joao Lucas Vitorio Ribeiro

Jorge Vleberton Bessa de Andrade
Clarissa Diniz Diogenes Nobre

Leticia Franco de Almeida Costa
Daniela Queiroz Zuliani

Eveline de Abreu Menezes

Matias Neto Alves Ferreira

Jacqueline Cunha da Serra Freire

rita de cassia gomes lopes

Aminata Mendes

Anderson Goncalves Costa

Angeliane Castro de Sousa

Antonia Elenice Freire da Costa da Silva
Antonio Jeovane da Silva Ferreira
SINARA MOTA NEVES DE ALMEIDA
BRENDA MENDES ALVES

Ana Paula Sthel Caiado

Bruno Gomes

E-mail
mapasilva@unilab.edu.br
morol25@live.com
auxiliadorafechine@unilab.edu.br
iiportista7@gmail.com
Ismeniapolicarpo@htmai.com
paulapinheiro@unilab.edu.br
paulamedeiros@unilab.edu.br
forflosao@gmail.com
ramonajosane@Gmail.com
TRAJANOLOPES@HOTMAIL.COM
fmardonessb@hotmail.com
fabriciomaia7@gmail.com
albanise@unilab.edu.br
cunhacos@unilab.edu.br
zeberto@unilab.edu.br

martinswellington29@yahoo.com.br

angel.dark3335@gmail.com
vitoriocmcb@hotmail.com
jorgevleberton@hotmail.com
clarissadiogenes@gmail.com
leticiafranco.a@hotmail.com
danielagzuliani@unilab.edu.br
eveline@unilab.edu.br
matias.gti.1209@gmail.com
jacqueline@unilab.edu.br
licenciaturaunilab02@yahoo.com
mendes_aminata@yahoo.com
andeersoncostta@gmail.com
ang-liane@hotmail.com
elenicefreirecp@hotmail.com
jeovanesilva98@yahoo.com.br
sinaramota@unilab.edu.br
brenda_mendesO01@hotmail.com
apcaiado@unilab.edu.br
b.gomes23@hotmail.com

CHRISTEANE ALVES DOS SANTOS NASCIMENT(chrys_guedes@hotmail.com

CLAUDIO RENAN RODRIGUES ALVES
DANILO RIBEIRO DO NASCIMENTO
Deusimara Eliseu de Lima Oliveira
Didier

Dimar Monteiro Sanca

Douglas Wigner Brasil Maia Coutinho
ELEM PATRICIA DA SILVA LIMA
Fabiana Almeida De Abreu

Fara Vaz

Felizberto Alberto Mango

Ana Lucia Silva Souza

Fellipe Carvalho Mourao Farias
ARMANDO INSALA CA

Fernando Siga

Francisco Wallison Batista de Lima

CLAUDIO-RENAN@LIVE.COM
DANILONASCIMENTO@R7.COM
deusa.oliveira@hotmail.com
didierte85@hotmail.com
monteirosanca@outlook.com
douglas.brasil@ymail.com
elem-patricia0502@hotmail.com
fabiana.a.abreu@gmail.com
vaz.fara@yahoo.com.br
lifamll@hotmail.com
analusilvasouza@unilab.edu.br
fellipe.carvalho.95@hotmail.com
armandoinsalaca@hotmail.com
fernandosiga@yahoo.com.br
wallisonbatistalima@outlook.com

Naturalidade
Andradina - SP
Guine - Bissau
FORTALEZA
Dili, Timor Leste
Angolana
Fortaleza
Redengao
Guiné
Piauiense
CAJAZEIRENSE
Aracoiabense
Fortaleza
Aroeira-PB
Salvador
Jardim
Palméacia
BATURITEENSE
Cearense
Tabuleiro do Norte
Fortaleza
Redencao
Anchieta_ES
Aquiraz
aratubense
Paraense
redencionista
Guiné-Bissau
Fortaleza
Redengao
Aracoiaba ldeal
Pacajus
Fortaleza
PACOTI

Bissau
FORTALEZA
FORTALEZA
FORTALEZA
Redencao
Biombo
Guineense
Fortaleza
REDENCAO-CE
Apuiares
Petabe_canchungo
Guiné-Bissau
sao paulo
Nova Russas
GUINE BISSAU
Bissau
Redencao

Cargo

Diretora da DEAAD
Estudante
PROFESSORA ADJUNTA
Estudante
Estudante
Professor Adjunto
Apoio

estudante
estudante
ESTUDANTE
Estudante
Estudante
Pré-Reitora de Pesquisa e Pés
Professor Adjunto A
Professor

aluno

ESTUDANTE
Estudante

Bolsista

Consultora Unesco-Comunicacdo
estudante

Docente

Professor
estudante
Professora
Graduando
estudante
Estudante
ESTUDANTE
estudante
Estudante
Professora
ESTUDANTE
Professora

nenhum

AGENTE ADMINISTRATIVO
ESTUDANTE
BOLSISTA

Ag. Agricola
discente

Estudante
Estudante
ESTUDANTE
ESTUDANTE
Estudante
estudante
pro-reitora extensao,arte cult
Estudante
ESTUDANTE
Estudante

nenhum

Area

Ciéncias Administrativas
Ciéncias Administrativas
Ciéncias da Saude
Ciéncias Administrativas
Ciéncias Administrativas
Ciéncias da Saude
Ciéncias Humanas
Ciéncias Administrativas
Ciéncias Administrativas
Ciéncias Administrativas
Ciéncias da Saude
Ciéncias Exatas
Ciéncias Exatas
Ciéncias Exatas
Ciéncias Exatas
Ciéncias Exatas
Ciéncias Exatas
Ciéncias Exatas
Ciéncias Exatas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Exatas
Ciéncias Exatas
Ciéncias Exatas
Ciéncias Exatas
Ciéncias Exatas
Ciéncias Exatas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Exatas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Exatas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Humanas

Sexo
Feminino
Masculino
Feminino
Masculino
Feminino
Feminino
Feminino
Masculino
Feminino
Masculino
Masculino
Masculino
Feminino
Masculino
Masculino
Masculino
Feminino
Masculino
Masculino
Feminino
Feminino
Feminino
Feminino
Masculino
Feminino
Feminino
Feminino
Masculino
Feminino
Feminino
Masculino
Feminino
Feminino
Feminino
Masculino
Feminino
Masculino
Masculino
Feminino
Feminino
Masculino
Masculino
Feminino
Feminino
Masculino
Masculino
Feminino
Masculino
Masculino
Feminino
Masculino

Cor
Negra
Negra
Parda
Prefiro ndo declarar
Negra
Parda
Parda
Negra
Parda
Negra
Negra
Branca
Parda
Branca
Parda
Parda
Parda
Parda
Parda
Branca
Branca
Branca
Branca
Parda
Parda
Negra
Negra
Parda
Parda
Prefiro ndo declarar
Negra
Negra
Parda

Negra
Parda
Parda
Parda
Branca
Prefiro ndo declarar
Negra
Parda
Parda
Parda
Negra
Negra
Negra
Branca
Negra
Negra
Parda
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ladira Antonio Impanta

Jannieiry Cardoso Maciel Araujo
Jeremias Castro

JESUALDO NUELSON GOMES DA COSTA
Madeline Freire Maia de Souza
Basilele Malomalo

Jose Edileudo da Silva Morais
Lorena Victoria Lima de Andrade
Luisa Pinto Semedo

Mamadu Mustafa Bary

Mamadu Uri Balde

MARIA DO SOCORRO MAIA SILVA
Manuel Nanque

Maria Natalha Morais da Silva
CLEBIA MARDONIA FREITAS SILVA
Denise Rocha

Fabio Baqueiro Figueiredo
Jeannette Filomeno Pouchain Ramos
SIONNE MESQUITA DE SIQUEIRA

Peti Mama Gomes

Maria Whildislane da Silva

Lavergne

Ramaliano Sanca

Rayane Bernardo Alves

Sene Cote

Maria de Nazare da Rocha Penna
Sergio Ricardo Wirtzbiki de Alencar
Wilton Tavares

Leidiana de Castro Xavier

Jane kelly Rodrigues Nascimento
Jane kelly Rodrigues Nascimento
jose verissimo do nascimento filho
Roberio Nery

Marilia De Franceschi neto Domingos
Ester Araujo Lima da Silva

Tamilton Gomes Teixeira

RODRIGO ALEIXO BRITO DE AZEVEDO
Rodolfo Pereira da Silva

TAIS CASTELLO BRANCO

vanessia gomes dos santos
Albertino yala Intchama

Alfa Aliu Embalo

ANTONIA KAROLINE TORRES SILVEIRA
Dituzaya Panguila da Silva

Idrica cassama

Lino Bacai Baio

Maria do Rosario de Fatima Portela Cysne

Noe Maleco de Oliveira

Rafaella Pessoa Moreira

Mairra Augusto Badinca

Rosalina Semedo de Andrade Tavares
Carlos Mendes Tavares

Carolina Maria de Lima Carvalho

yadiraimpanta@hotmail.com
jannieiry.araujo@bol.com.br
jeremilito22@hotmail.com
DJISUA88@GMAIL.COM
madelinemaia@unilab.edu.br
basilele@unilab.edu.br

edileudosilva@aluno.unilab.edu.br

lorennahvick@hotmail.com
luisasimedol0@hotmail.com
mustafabary@gmail.com
mamaduuribalde@yahoo.com.br
smaia@unilab.edu.br
manuelnanque@hotmail.com.br
moraisnatalha@gmail.com
clebiaf@unilab.edu.br
denise@unilab.edu.br
fabiobag@unilab.edu.br
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